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POLÍTICA ANTISOBORNO  
 

 

BIODIMED, empresa de servicios médicos ambulatorios ofrece servicios de 

calidad, seguridad y confiabilidad por medio de equipos e infraestructura 

óptimos que cumple con estándares, normativas locales y de calidad, 

procesos operativos y de soporte, con personal capacitado y competente, 

comprometidos con el buen actuar de sus colaboradores y sus partes 

interesadas, respetando los principios de integridad, independencia y 

transparencia, por medio de: 

  

✓ Cultura y compromiso antisoborno del personal. 

✓ Prohíbe el soborno en todas sus partes interesadas internas y 

externas. 

✓ Canales habilitados para presentar inquietudes de buena fe 

relacionadas con la violación o posible violación a esta política 

antisoborno, sin represalias. 

✓ Por medio de la Función de Cumplimiento con autoridad, 

competencia e independencia para que actúe como responsable 

de la Gestión Antisoborno. 

✓ Definir indicadores para medir el sistema de gestión antisoborno 

y con los resultados mantener una mejora continua.  

✓ Cumplimiento de las leyes antisoborno aplicables y requisitos 

legales vigentes asociados al ámbito de su gestión, además de 

cumplir con los requisitos del sistema de gestión antisoborno. 

✓ El incumplimiento de esta política será sancionado de acuerdo 

con lo establecido en reglamento interno y código de ética de 

Biodimed. 

 

Con el fin de prevenir, detectar y enfrentar el soborno o cualquier acto ilícito, 

con el fin de lograr la satisfacción de nuestros pacientes para la mejora 

continua de nuestros servicios. 
 

Esta política es comunicada y difundida a todas las partes interesadas. 

 

 

 

 

Dr. Hugo P. Vergara Araque 
Gerente General 
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BIODIMED’S  ANTI-BRIBERY POLITIC 

Biodimed outpatient Medical Services Company offers quality, safety, and 
reliability through optimal equipment and infrastructure that complies with local 
regulations, quality standards, and operational and support processes, with 
trained and competent personnel committed to ethical behavior towards 
collaborators and stakeholders, respecting the principles of integrity, 
independence, and transparency through: 

• A culture of and commitment to anti-bribery by all personnel. 

• Prohibition of bribery among all internal and external stakeholders. 

• Established channels to report concerns in good faith related to violations 
or potential violations of this anti-bribery policy, without fear of retaliation. 

• A Compliance Function with the authority, competence, and independence 
to be responsible for Anti-Bribery Management. 

• Definition of indicators to measure the Anti-Bribery Management System 
and using the results to ensure continuous improvement. 

• Compliance with applicable anti-bribery laws and current legal 
requirements related to its field of management, as well as with the requirements 
of the Anti-Bribery Management System. 

• Non-compliance with this policy will be sanctioned in accordance with the 
internal regulations and Biodimed’s code of ethics. 

This is aimed at preventing, detecting, and addressing bribery or any unlawful 
act, in order to achieve patient satisfaction and continuous improvement of our 
services. 

This policy is communicated and disseminated to all stakeholders. 

DR. HUGO VERGARA ARAQUE 
General Manager 
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